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FORMAPOSTE ILE DE

FRANCE - NORD EST

NOTRE RAISON D'ETRE

ACCOMPAGNER L'HUMAIN

DANS SON EPANOUISSEMENT
PERSONNEL ET SOCIETAL

C'est cette raison d'étre qui anime chaque jour 'ensemble des 41
collaborateurs du Formaposte lle de France Nord-Est. L'accompagnement
personnalisé de nos candidats et de nos alternants est un de nos points

forts.
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LE DEPLOIEMENT

DES REGIONS FINALISE

Créé en 2008, le Formaposte ile-de-france (IDF) s'est déployé pour devenir
Formaposte lle-de-france Nord-Est (IDF-NE). Il couvre désormais 5 régions
réparties en 4 antennes régionales :

ILE-DE-FRANCE
HAUTS-DE-FRANCE

GRAND EST BOURGOGNE
FRANCHE COMTE

NORMANDIE

Entant que CFA d'entreprise, 'ensemble du Formaposte IDF-NE est désormais
opérationnel pour répondre aux besoins en alternance de La Poste Groupe.
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L'ORGANIGRAMME

Claude FARES
Office Manager
Référent mobilité

Régis MEUNIER

Directeur
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Félix Faustin

Apprenti Assistant Manager
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Cyrielle COHEN Ouwayssi MHOUMADI Mathilde GINIER Vanessa THOMAS .
Responsable [—1 Responsable administratif f——1 Chargée de Responsable de 'activité Philippe ANSE!‘M,E
pole AE2I et financier communication pédagogique Responsable Admission
Christopher SEMEDO Aurélie GUITTON Delphine PEUZIN
Apprenti Charge de Nicolas BETHOUX Nelly QUARRE
Cassen PHILIPPE LIS Formateurs Dayi CAMARA
Chargé de facturation et de Coordonnatrices Admission
suivi administratif Audrey Grace YOKA et Relation Entreprise
Apprentie Chargée de
communication digitale et
SEHE Aziza MAHUTEAU !
Laura-Karen LOBEY Ania AHMED-YAHIA
ENDALE Fatima ASSOUMANI
Assistantes pédagogiques Alexandra MOUEZA
. Chargées d'admission
Fonctions Supports
Anna KMITA
Nelly CORTES Fahmia MLANAO
Mounia JAFJA Assistante Admission
Jérémy DURAND
Valérie BOULAY
Sylvia STRALKA .
Coordonnateurs Thierry PAQUEREAU
pédagogiques (Référent Handicap)
Charlotte DELASSUS
(Référent Handicap ROTH)
Nathalie ROBERT-ZENON
Chargés de mission
Naomie EMPUNDA
Chargée d'accueil et de suivi
administratif
Grand Est & Bourgogne
Hauts-de-France Franche Comté Normandie
Cécile MOLET Valérie BOUDRINGHIN Re"sep’o"n';;‘;gg‘:ffn T Stéphanie CRISOSTOMO Céline CHEVALIER
ROFA ROFA GF & BFC ROFA ROFA
Prunelle BINO E"’"s’:bﬁmms Aurélie JADIRI
Assistante Admission . Assistante
Formation Adeline DUHAMEL Admission Formation
ROFA
r ] Céline ANSOT
Re g’ons Virginie PARISET

@ Grand Est & Bourgogne Franche Comté
@ Hauts-de-France

@ Normandie

@ lle-de-France

Assistantes
Admission Formation




NOMBRE D'ALTERNANTS FORMES EN 2022

En 2022, Formaposte a accueilli et formé 1936 apprenants :

1537

APPRENTIS

PROFESSIONNALISATION

TAUX DE REUSSITE

Un taux de réussite global
satisfaisant de 84,12% pour
I'ensemble des formations
proposeées.

Les taux de réussite par
formation sont également
satisfaisants :

TAUX D'INSERTION

Douze mois aprés avoir
terminé leur cursus, 74,7%
des alternants étaient en
emploi en 2022.

7,5% des alternants de
I'enquéte ont bénéficié
d'une poursuite d'étude.
Enquéte réalisée en décembre 2022 pour

les alternants ayant terminé leur cursus en
2021. 107 réponses obtenues.

344

CONTRATS DE

STAGIAIRES

Niveau ;.

- . Taux de réussite
diplome
NIVEAU 3 90,43%
NIVEAU 5 72,79%
NIVEAU 6 86,05%
NIVEAU 7 92,65%

60%
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LES DISPOSITIFIS DE

FORMATION PROPOSES

NOS DISPOSITIFS

Formaposte lle de France - Nord Est offre une variété de formation en
alternance du niveau CAP au Master. L'ensemble des formations sont
proposés dans différents domaines d'activité de La Poste Groupe.

"~ BANQUE COMMERCE
' @ W GESTION MANAGEMENT
M"Y SERVICE LIVRAISON LOGISTIQUE

En vue d'une expansion pérenne, Formaposte lle de France - Nord Est se
projette vers l'avenir en s'engageant fermement a enrichir ses offres de
formation. D'ici 2023, le centre de formation s'emploiera a intégrer de
nouveaux parcours dédiés aux meétiers de fonction support de la Poste
Groupe, afin de répondre aux besoins évolutifs du secteur.

NOS PARTENAIRES

Comme chaque année, Formaposte a pu compter sur I'ensemble de ses
partenaires pour apporter aux alternants une formation et une progression
pédagogique de qualité. Formaposte compte aujourd’hui plus de 60
partenaires pour couvrir 'ensemble de ses régions.

QUELQUES PARTENAIRES
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LA FORCE DE NOTRE

ACCOMPAGNEMENT

A

( PRE-INSCRIPTION J ®

Formaposte facilite
l'information en la centralisant
sur son site internet et en
communiquant sur de nombreux

canaux. | PARCOURS
D'ADMISSION

Chaque candidat aun binéme
de référents admission qui le

conseille, le coache et le tient
informé.

o

CURSUS & FORMATION ]

L'alternant commence son
cursus, ses référents
pédagogiques l'accompagnent [

jusqu'au dipléme.

~ it
DIPLOME ]

L'objectif est de mener
chaque alternant a l'obtention

o n de son dipldme puis du travail
qu'il souhaite, a La Poste

Groupe ou dans I'entreprise de
son choix.

30% a 50% d'embauches en CDI
a l'issue de la formation en
fonction des métiers.
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Le témoignage d'Alvin

Je m'appelle Alvin, j'ai 40 ans et je suis malentendant.

Actuellement en contrat d'apprentissage chez Formaposte dans le but de
devenir préparateur de commandes en entrep6t et plus tard évoluer au
sein du groupe la poste.

Avant d'intégrer cette formation, j'étais employé dans un supermarché,
j'exercgais le métier d'employé commercial. J'ai été agréablement surpris
par I'accueil et 'accompagnement par I'équipe Formaposte lors de mes
différents entretiens grace aussi a quelques salariés qui connaissent la
langue des signes.

J'ai tout de suite été adopté malgré mon handicap. En paralléle jai eu
'opportunité de bénéficier d'un interpréte pendant mes cours théoriques.
En dehors de mon travail, j'aime aller au cinéma, c'est mon passe-temps
favori ainsi que le football.

Le conseil que je donnerai aux candidats entendants, malentendants,
sourds et autres handicaps est de ne pas hésiter car la formation en
alternance est trés enrichissante on a beaucoup de choses a apprendre ,
comprendre par exemple comment fonctionne une PIC (Plateforme
Industriel du Courrier) ,maitriser la conduite d'un chariot électrique N20,
étre polyvalent et autonome sur des différents postes de travail.

1.8 0. 0.8 ¢

Alvin, agent de production en
plateforme industrielle courrier
en alternance au sein de LA POSTE

Retrouvez l'intégralité de

ce témoignage sur notre
page Instagram : IC|
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https://www.instagram.com/p/ClGuoIloYRn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
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FORMAPOSTE

ILE DE FRANCE - NORD EST

Suivez toutes nos actualités sur nos réseaux sociaux

@ 6O ® O 6

9 rue du Docteur Finot
93200 Saint-Denis

formaposte-iledefrance.com




