-
o Master MBA Management de projets ou

Master Management Stratégique

FORMAPOSTE  Titrede niv.7.

ILE DE FRANCE Responsable Organisation et Environnement de Travail

o METIER PREPARE

Le Responsable Organisation et Environnement deTravail (H/F) travaille au sein d'une plateforme de
distribution/centre courrier. |l adapte I'organisation de ses sites pour répondre aux besoins client et aux contraintes
de flux courrier/colis. Il doit assurer la santé et la sécurité de ses collaborateurs.

Ses missions sont principalement : de diagnostiquer et faire évoluer les organisations de travail, d'optimiser
I'environnement de travail et de manager et accompagner les équipes.

o PRE-REQUIS o FRAIS DE SCOLARITE

e Vous étes titulaire (ou en cours * Formation gratuite.
d'obtention) d'un BAC+3 * Formation financée par 'OPCO des

e Titulaire du permis de conduire Entreprises de Proximité (OPCO EP).
francais ou européen * Acquittement de la Contribution a la Vie

Etudiante et de Campus (CVEC) pour les
contrats d'apprentissage, selon le tarif

envigueur.
(o Jl DELAIS DINSCRIPTION C o}l DUREE DE FORMATION
En moyenne, il faut prévoir 2 a 6 mois De 959 a 1000 heures de formation
entre le dép6t de candidature et théorique réparties sur 24 mois +
I'entrée en formation. réalisation de missions terrain en

entreprise en fonction du lieu de formation.

o PROCESSUS D'INSCRIPTION

1. Inscription sur la plateforme de candidature du partenaire
correspondant.

2. Etude du dossier de candidature par le partenaire
éducatif.

3. Sivotre dossier de candidature est validé : entretien
physique ou a distance avec un jury constitué des membres
de Formaposte et de La Poste Groupe.

4. Validation du contrat par le service alternance du
partenaire éducatif.

o REMUNERATION

Contrat d'apprentissage

Entre 1484,21€ et 2 067.67 € brut en fonction de votre age




o OBJECTIFS DE FORMATION

La certification consultant en management de projets s'adresse a un public souhaitant acquérir une expertise
en direction et en gestion de projets. Elle permet d'apporter les compétences nécessaires a 'accompagnement
des entreprises dans leur stratégie de transformation et au pilotage des projets a enjeux complexes au sein
d'environnements variés, avec en points clés :

* |Lescompétences en communication et en management des hommes : écoute, expression écrite/orale,
capacité de synthése et maitrise linguistique (anglais).

* |escompétences juridiques et économiques : pilotage des contrats et des interfaces, etc.

* [ escompétences environnementales et sociétales : impacts et risques environnementauy, indicateurs
HSE (Hygiene, Sécurité, Environnement), développement durable, capacité a fédérer des acteurs
d'origines différentes et a faire valoir la valeur ajoutée du projet.

Le Dirigeant-Entrepreneur définit la stratégie globale de I'entreprise et étudie au regard des potentielles
opportunités qu’offre le marché, les leviers de croissance sur des secteurs d'activités ou des espaces
géographiques différents. Afin de garantir la pérennité de I'entreprise, celui-ci met en oeuvre une dynamique
entrepreneuriale au sein de I'organisation. Par ailleurs, il a pour réle de garantir la politique d’innovations et le
déploiement de I'offre en France et a lI'international. Il devient ainsi promoteur de business model profitables.

o VALIDATION DES BLOCS ET MODALITE D'EVALUATION

e MBA management de projets :
BLOC 1: Développer et diriger des projets
BLOC 2 : Piloter et gérer des projet
BLOC 3 : Créer une activité en management de projets

¢ Master management stratégique
BLOC 1: Construction et déploiement de la stratégie d’entreprise
BLOC 2 : Pilotage de I'innovation et déploiement de l'offre en France et International
BLOC 3 : Pilotage opérationnel des activités : performance et management
BLOC 4 : Gouvernance, leadership et représentation de I'entreprise au regard des parties prenantes

Voir fiche RNCP, paragraphe "modalités d'évaluations" : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36148/
ou https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35173/
* Mises en situation professionnelle, rapports écrits, Soutenances orales, études de cas, jeux de réles, dossier
Professionnel,..

o MODALITES PEDAGOGIQUES o POURSUITE D'ETUDES

semaine de formation théorique
suivie de 3 a 4 semaines de pratique en
entreprise

o DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Responsable de projet / d'opérations - Chef de projet - Chargé de projet — Manager de projet - Directeur de projet,
Project Manager - Consultant interne / externe (terminologie généralement utilisée en cabinet de conseil) -
Direction de petite et moyenne entreprise - Direction de business unit - Directeur de service - Business
développement / Direction commerciale et marketing — Créateur / Repreneur d’entreprise / Auto entrepreneur -
Consultant - Manageur de service

Taux de réussite Contact

Nouvelle formation alternance@formaposte-iledefrance.fr




